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Resumen: En este texto, se pone el énfasis en una interrogante:
spara los_jovenes mexicanos el trabajo es un referente bisico en la
organizacion de su vida en la sociedad? Esta interrogante resulta
pertinente en el marco de las discusiones respecto al cuestionamiento
del trabajo como eje de la construccion de las relaciones sociales. Con
base en la Encuesta Nacional de Empleo Urbano y la Encuesta
Nacional de la Juventud, se plantea la sitnacion laboral de los jovenes
mexicanos, caracterizada por la precarizacion del empleo, y de la
que podria suponerse un impacto poco relevante en la constitucion

de la identidad de ellos.

Palabras clave: sociedad, trabajo, empleo, jovenes, precarizacion del
empleo.

Marco Antonio Leyva Pifia, candidato a doctor por la Universidad Auténoma
Metropolitana, labora en Universidad Auténoma Metropolitana-Iztapalapa. Temas:
educacion, trabajo y jovenes; sindicalismo, mercados de trabajo. Direccion:
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa. Av. San Rafael Atlixco
No. 186, Col. Vicentina Iztapalapa, C.P. 09340, teléfono y fax: 58 04 47 70, correo
electrénico: marcolp2000@yahoo.com.mx.

Javier Rodriguez Lagunas, candidato a doctor por la Universidad Nacional
Auténoma de México, labora en Universidad Auténoma Metropolitana-Iztapalapa.
Temas: educacion, trabajo y jovenes; sindicalismo, mercados de trabajo. Direccion:
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa. Av. San Rafael Atlixco
No. 186, Col. Vicentina Iztapalapa, C.P. 09340, teléfono y fax: 58 04 47 70, correo

electronico: rolj@xanum.uam.mx.

71

Abstract: In this text, the emphasis in a question is put: jfor the
Mescican young people the work is referring a basic one in the
organization of its life in the society? This question is pertinent
within the framework from the discussions with respect to the question
of the work like axis of the construction of the social relations.
With base in the National of the Urban Employment Survey, the
labor situation of the Mexican young pegple considers, characterized
by the employment’s precarionsness, and of which a little excellent
impact in the constitution of the identity from them.

Key words: society, work, employment, young people, employment’s
precarionsness.

Introduccion

tvimos hoy una fuerte disputa tedrica con
relacién ala sociedad del trabajo. Por unlado,
la idea de sociedad es con fuerza criticada e
incluso se piensa que éste es un concepto inatil para
entender alo social en la actualidad; por otro, hay quienes
han abonado esfuerzos desde hace tiempo para
demostrar la existencia de la crisis del trabajo y por
tanto de los actores e instituciones a los que dio
nacimiento.
Dubet y Martuceli argumentan a favor de que la
idea de sociedad haya sido un esfuerzo en la
construccion de un objeto de estudio, una repre-
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sentacion colectiva y una filosofia social para entender
el orden social en un momento histérico caracterizado
por el auge de la revolucion industrial, de la revolucion
democratica y de la formacién de los estados
modernos. Para estos autores, la sociedad se pensé
como un conjunto coherente organizado por algunos
elementos fundamentales, ditfamos nosotros, como el
trabajo. Pero rechazan la concepcién de sociedad como
una totalidad organizada con un conjunto de funciones
a desarrollar, porque es obsoleta para entender la
complejidad yla diversidad de conductas sociales en la
actualidad (Dubet y Martuceli, 1998).

Asimismo, la idea de trabajo se encuentra en un
fuerte cuestionamiento. Se parte del hecho social de
que el trabajo asalariado es el eje de la organizacion de
la vida social en la sociedad industtial, al conformar las
orientaciones bésicas para la construccion de la
socializacion, vinculacion e integracién social, digamos
de las relaciones sociales en su conjunto. Se piensa que
el trabajo, al entrar en crisis, derivard en el estallido de
las representaciones sociales, instituciones sociales y
actores sociales que le son consustanciales (Offe, 1992y
Gorz, 1995).

Asi pues, sociedad y trabajo se encuentran en fuerte
cuestionamiento. Aun mas, si juntamos ambos
conceptos, en presunta crisis, en uno solo que seria la
sociedad del trabajo, se podran ampliar los angulos de
observacion critica que son muy diversos y dispares
respecto al mismo. Hay discursos que se inclinan porla
extincion inexorable de la centralidad del trabajo, otros
mantienen cautela al reconocer que el trabajo, si bien ya
no mantiene la hegemonia que tenia, continta siendo
un referente estimable en la construccion de la identidad
de los actores laborales y algunos académicos
argumentan a favor de la importancia que tiene el
trabajo en la sociedad actual sin desconocer las
transformaciones significativas en la produccién y el
trabajo que se generan con la ruptura del taylorismo-
fordismo (De la Garza, 2000 y Nefta, 2004).
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Elreconocimiento de las limitaciones que presenta la
idea de sociedad ordenada por un centro no ha
conducido ala renuncia para la comprension de lo social,
como dicen Dubet y Martuceli (1998), a la construccion
“de una imagen empirica y filoséfica de los conjuntos
en los cuales vivimos”. De tal forma que la pregunta
clave de la Sociologfa, de cémo se mantiene unida la
sociedad, tiene vigencia aunque las respuestas clasicas se
presenten hoy con dificultades para comprender las
relaciones sociales actuales.

Asimismo, las criticas al concepto de trabajo y de
su importancia en la sociedad han estado presentes
desde el origen de la sociedad capitalista; sin embargo,
lo interesante del debate actual es el presunto eclipse
del trabajo como eje de la construccion de las relaciones
sociales a tal grado que la interrogante de strabajar para
qué y en qué? adquiere una importancia crucial (Gorz,
1995). Al igual que en el debate de la vigencia del
concepto de sociedad, el que se cuestione el trabajo no
significa el eclipse del mismo ni en la teorfa ni como
proceso social de vital importancia en la comprension
de la sociedad. Desde la teorfa hay un conjunto de
observaciones que rechaza las criticas de la centralidad
del trabajo, por ejemplo, por la confusién que existe
entre lo que es el trabajo ylo que es el empleo asalariado,
por limitarse a pensar que el trabajo posee un solo
contenido y, para nuestro caso en particular, por la
aplicacion de modelos productivos con una fuerte carga
eurocentrista que presentan dificultades para com-
prender mediaciones culturales y politicas articuladas
al trabajo en los pafses latinoamericanos (ver por
ejemplo a Suarez Zozaya, 2004 y Pérez Islas, 2001). Con
relacion a lo empirico hay mucha informacion para
poner en duda la pérdida de relevancia de la industria
en el desarrollo econémico, de la emergencia de nuevos
tipos y contenidos del trabajo que son asalariados, del
ascenso de las luchas sindicales y de la vigencia del
trabajo en la construccion de las identidades de los
trabajadores (De la Garza, 2000).
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Ahora bien, en cuanto alos jévenes existe literatura
europea que coloca en dudala potencialidad del trabajo
enla construccién de sus identidades. Por ejemplo, Gorz
(1995) sostiene que la economia capitalista no esta ya en
condiciones de garantizar a cada uno y cada una su
derecho al trabajo econdémicamente util y remunerado,
porlo que el trabajo asalariado deja de ser una fuente
de identidad y de insercién social. Reitera que dicha
situacién afecta mucho la sensibilidad de los jévenes
que forjan como respuesta la aspiracion a liberarse del
trabajo como una forma de tomar el poder sobre sus
propias vidas. Al contrario de esta observacion, hay
suficiente informacion tedrica y empirica para sostener
que el trabajo es un elemento central en la vida social
de los jovenes y que la precarizacion del empleo
asalariado no conduce univocamente a una pérdida
del valor social del trabajo. El cuestionamiento a la tesis
de debilitamiento o nulidad del trabajo en la
constitucion del sujeto joven que se realiza en los paises
europeos es un indicador que nos invita a la prudencia
en la comprensioén del comportamiento de los jévenes
(Sanchis, 1991). El influjo de las tesis de la pos-
modernidad que orientan a pensar sin unidades sociales,
sin centros sociales, digamos sin totalidad social, asi
como la seduccion de incorporar explicaciones con
base en la existencia de nuevos modelos productivos
trazados por la flexibilidad sin considerar las
particularidades estructurales: de conflictos, luchas y
cultura por las que atraviesa nuestro pais en el que se
encuentra la presencia de formas de organizacién
del trabajo, como el taylorismo- fordismo, y de
formas del trabajo muy tipicas para nosotros pero
muy atipicas para algunos paises desarrollados, son
moneda de circulacién comun en el andlisis de la
juventud y han generado la idea de la pérdida del
valor social del trabajo en el comportamiento
subjetivo, en especial en la construccion de la identidad
de los jévenes trabajadores (Suarez Zozaya, 2004 y
Pérez Islas, 2001).
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En este documento nos preguntamos si para los
jovenes mexicanos el trabajo es un referente basico
en la organizaciéon de su vida en la sociedad,
interrogante que tiene su pertinencia en el marco de
discusiones respecto a la pérdida de centralidad de
éste, que afecta el comportamiento delos jovenesy
de los adultos; asimismo, se plantea la situacion laboral
propia de nuestros jévenes, caracterizada como de
precatizacion del empleo, y de la que podtia suponerse
un impacto poco relevante para su constitucion de

identidad.

Discusiones tedricas sobre
la centralidad del trabajo

En la sociedad actual el debate en torno al trabajo se
convierte en un proceso complejo que pasa por la
discusion de las dimensiones tedricas, empiricas y
politicas. Vatin (2004) hace la precisién de que en la
sociedad occidental se construyé un concepto de
trabajo, que se convirtié en realidad social, sin
equivalente en otras sociedades. Las discusiones respecto
ala teorfa y practica del trabajo estan presentes desde
los origenes de la sociedad capitalista. Vatin efectda una
revision del contenido del trabajo que histéricamente
adquiere diferentes representaciones y sentidos, y
encuentra asociaciones con el sufrimiento que viene
desde Nietzsche, Freud, Bataille, Marcuse hasta Hannah
Arendt, comprensiones como la del fisico Charles
Coulomb que lo mira como un producto, trabajo util
definido por el rendimiento, hasta comprensiones en
las que el trabajo es accion, es acto mediante el cual el
hombre se realiza para si mismo y paralos demas.
Enla sociedad capitalista el trabajo es el eje principal
para entender su organizacién y su produccion
cotidiana, la perspectiva marxista es una de las teorfas
relevantes en el andlisis del trabajo y de su probable
futuro en las sociedades. En esta optica analitica, el
trabajo asalariado se considera como trabajo enajenado

Revista LiminaR. Estudios sociales y humanisticos, afio 4, vol. IV, num. 2, diciembre de 2006, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. ISSN: 1665-8027



EL LUGAR QUE OCUPA EL TRABAJO

EN LOS JOVENES MEXICANOS
A B I

que tendrd que desaparecer por medio de movi-
mientos revolucionarios, para dar paso ala constitucion
de la sociedad socialista y, posteriormente, comunista
en las que el trabajo serfa una condicion para la libertad
y la realizacién de la persona.

Asi, estamos ante concepciones que perciben el
trabajo de diferente formay éste no es un ejercicio
neutral ya que cada una de ellas prefigura un posible
futuro. En consonancia con el entendimiento conceptual
del trabajo, también desempefian un rol fundamental
los procesos politicos y sociales que acontecen en la
sociedad, como el derrumbe de los paises socialistas,
el desarrollo de la globalizacion y del neoliberalismo, la
aparicioén de nuevas formas de trabajo y de pro-
duccién, la importancia que adquiere el sector terciario
y la apariciéon de un cuarto sector en la produccion
ligado a las nuevas tecnologias, y la constitucion de
nuevos sujetos laborales con sus propias cargas
emocionales y sentimentales.

En este contexto, de fuerte polémica en torno a la
concepcién del trabajo, uno de los discursos que ha
adquirido relevancia a nivel internacional es aquel que
se refiere al “fin de la sociedad del trabajo”. Las
propuestas que se hacen desde estos analisis, para los
paises desatrollados, se han intentado hacer extensivas
a otras realidades como las de las sociedades subdesa-
rrolladas o en proceso de desarrollo como la nuestra. Si bien
se reconoce que estamos en una época de globalizacién,
hay particularidades significativas que son de dificil
aprehension en esos discursos apocalipticos del trabajo.

Enrique De la Garza (1998) realiza una sintesis de
las principales tesis del fin de la sociedad del trabajo
que a continuacion se presentan:

Tesis 1.- Incremento de la heterogeneidad de los
trabajadores con implicaciones en sus normas, valores
y actitudes derivada de la declinacion de la industria y
del repunte de los servicios. Este cambio sensible de la
estructura productiva traec como consecuencia la
modificacién de las ocupaciones que se observa a través
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del crecimiento relativo de trabajadores calificados,
ingenieros, técnicos, empleados de cuello blanco, yla
aparicion de una serie de trabajos atipicos como
temporales, por hora, a tiempo parcial.

Tesis 2.- El trabajo pierde centralidad en la
constitucion de identidades colectivas por la
fragmentacion de los mundos de vida. En este sentido,
el autor apunta que la pérdida de centralidad del
trabajo es en el conjunto de las relaciones sociales
capitalistas.

Tesis 3.- La disminucién del peso politico del trabajo
en la sociedad actual se relaciona con su funcién de
generador de valor.

Tesis 4.- Desde la década de los ochenta, la clase
obrera y las organizaciones sindicales fueron derrotadas
y esto influyo en la crisis del trabajo.

Por su parte, Julio César Neffa (2004) hace un repaso
abundante de los diversos planteamientos del fin de la
sociedad del trabajo entre los que destaca el de Jean
Marie Harrybey al presentar una agrupacion creativa
de las posiciones respecto al tema. Segun Harrybey,
hay quienes conciben el fin de la sociedad del trabajo
como algo inevitable, mientras que otros piensan que
el trabajo asalariado no ha finalizado. En el primer
grupo hay dos posiciones: unos que se inclinan a pensar
que es positiva la declinacién de la sociedad asalariada
y otros que perciben dicho fenémeno como algo
lamentable. En la posicién positiva coloca a André
Gorz quien ha argumentado, desde la década de los
setenta, la tendencia irreversible de la crisis de la sociedad
del trabajo y ha supuesto que esta extincion efectiva
permitira la aparicion de una economia mas plural,
expandiendo las actividades humanas dentro de la
esfera mercantil, asegurando a todas las personas un
ingreso de existencia que no implicatfa, en contrapartida,
mas trabajo. En la posicion negativa, Harrybey sitia a
J. Rifkin para quien el fin de la sociedad del trabajo es
un hecho irreversible por los efectos de la globalizacion
y de la incorporacion de novedosas tecnologias de la
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informacién y de las comunicaciones que generan
incrementos de la productividad y que condenan al
desempleo a la mayor parte de la poblacion.

En el agrupamiento delos defensores de la sociedad
del trabajo, que en principio dudan de que el trabajo
asalariado vaya a desaparecer a corto o mediano plazo,
Harrybey los clasifica en dos tipos: por un lado, estan
los que afirman que el modo de produccién capitalista
puede evolucionar hacia la satisfacciéon de las
necesidades de las personas por medio del desarrollo
de las actividades mercantiles, adoptando modalidades
productivas y de gestién de la fuerza de trabajo flexibles,
como reducir costos de produccion, aprovechar los
beneficios que ofrecerfa la mundializacion, desarrollar
el comercio y la competitividad. Por otro lado, estin
los que afirman que la centralidad del trabajo se puede
mantener siempre y cuando se realicen transformaciones
radicales entre el capital y el trabajo. En este punto,
tanto socialdemocratas como comunistas apuestan al
crecimiento econdémico como una cuestion basica para
pensar en la posibilidad de que el trabajo podra tener
continuidad en la sociedad del presente (Harrybey, 2001,
tomado de Nefta, 2004).

En la discusién del fin de la sociedad del trabajo
hay una interesante variedad de posiciones tedricas a
favor y en contra, con posturas metodologicas
diferenciadas que orientan a la construccién de datos
empiricos bastante contrapuestos y a inclinaciones
politicas discrepantes. Los estados del arte respecto al
fin de la sociedad del trabajo hechos por De La Garza
(2000) y Neffa (2004), como hemos visto, resumen las
principales tesis internacionales que tienden a
incrementarse pues el debate, lejos de agotarse, reaparece
con intensidad mostrando sugerencias teéticas y datos
empiricos necesarios de consideracion.

Dubet y Martuceli, al analizar en Francia las
transformaciones del trabajo y la produccidn,
argumentan que se rompieron los equilibrios
econémicos y sociales instalados desde la segunda
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guerra mundial, dando cauce a la apariciéon de una
variedad de combinaciones entre la organizacién
taylorista—fordista y los nuevos procedimientos de
racionalizacion industrial, tipificados como flexibles.
Para ellos, la estructura de produccion en Francia se
transformé de forma considerable desde la mitad de
los afios setenta: el sector servicio se hizo extensivo en
comparacién con la contraccion del sector industrial y
primario, pese a ello reconocen que las actividades
industriales siguen siendo los sectores claves de creacion
de la riqueza (Dubet y Martuceli, 1998: 142).

En ese pais europeo, segiin estos autores, existe una
flexibilidad del conjunto de la organizacion productiva
que se expresa en la segmentacion del mercado de
trabajo, la precarizacién del empleo y en la frag-
mentacion de los estatus laborales. La flexibilidad del
trabajo se refleja en “tasa de desocupacion elevada para
los trabajadores no calificados, desocupacién femenina
alta, gran desocupacion de los jovenes activos y una
importante desocupacion de larga duracion” que no
disminuyé pese al repunte econémico de fines de los
afios ochenta. Asimismo, la precarizacion del empleo
afecta a los jovenes: “en 1997, el 41% de los jovenes
tiene un contrato con una duracion determinada; en
1993,70% de los jévenes tiene su primera experiencia
de vida activa en los empleados precarios” (Dubet y
Martuceli, 1998:142-44).

La flexibilidad del trabajo y la produccién y sus
efectos negativos en la clase trabajadora carecen de
asidero claro para las tesis del rechazo de la centralidad
del trabajo en ese pais. Los autores que comentamos
mantienen una posicion de cautela respecto a la relacion
trabajo e identidad al sefialar que “el trabajo sigue
siendo un lugar privilegiado de construccién de una
de las representaciones dominantes del sujeto de nuestra
sociedad, pero ya no tiene el rol hegemonico con el
cual se beneficiaba antafio” (Dubet y Martuceli, 1998:
148). Estos autores se mantienen en una encrucijada, ya
que por un lado sostienen que el trabajo deja de ser el
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referente exclusivo en la integracién social, en la
organizacién de la sociedad y en la constitucién de
significaciones y valores, y por otro lado, no se deciden
a restatle importancia, de tal forma que el trabajo es y
no es al mismo tiempo fuente de identificacion. Esta
opcién es poco convincente al titubear en proponer
quién ocupara el lugar que deja el trabajo y por ello se
limitan a suponer que en lugar de ese centro apatece
una pluralidad de lugares de identificacion, todos con
la misma influencia, aparentemente.

Esta transicion de la centralidad del trabajo a otra
posicién en la que ocupa un lugar sélo de privilegio,
condiciéon que compatrte, sin saberse con claridad su
relacion, con otras dimensiones de la realidad, permite
la aparicién de sugerencias como ésta: “La significacion
subjetiva del trabajo difiere segtin la posicion del individuo
en lo alto o en lo bajo de la jerarquia profesional. Es
arriba de la misma que se colocan en primer lugar las
dimensiones expresivas del trabajo, mientras que las
categorfas sociales colocadas en el nivel mas bajo de la
jerarquia tienen tendencia a acentuar las dimensiones
instrumentales del mismo” (Dubet y Martuceli, 1998: 149).

Se puede derivar de la anterior sugerencia tedrica
que la mayoria de la poblacién que se situa en general
port abajo de la jerarquia profesional vivirfa el trabajo
como una obligacidn y buscaria espacios fuera de él para
desarrollarse como individuos. En contraparte, las
minorfas gozarfan de un trabajo que les permitirfa su
realizacién personal y social. Esta dicotomia presupone
que la clase obrera fue un conjunto homogéneo con
unaidentidad similar y compartida que se desgaja hoy
dfa por los procesos de transtormacion del trabajo y
de la produccién, para dar paso a una heterogeneidad
estructural laboral, por lo menos dos bloques
diferenciados de trabajadores que enfrentan situaciones
laborales distintas con su propia generacion de identidad.
Presupuesto que ya ha sido criticado pues en el pasado
la clase obrera no fue tan homogénea como se pensaba
(Dela Garza, 1998).
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Criticar las teorfas tradicionales de la sociedad es un
esfuerzo interesante de creacion de conocimiento social;
sin embargo, aun no aparecen planteamientos teoricos
consistentes como los criticados, pues lo nuevo enla
teorfa presenta dificultades fuertes como lo expuesto
por Dubet y Martuceli cuando realizan la separacion
entre lo instrumental y lo expresivo para entender la
subjetividad que emerge de un trabajo fragmentado
como el que prevalece en la actualidad. Estas su-
gerencias presentan debilidades conceptuales mas
fuertes de las que intentan corregir, ya que pueden existir
situaciones en las que se manifiesten, en un mismo
agregado de trabajadores o de actores sociales, tanto
la racionalidad expresiva y lainstrumental, como es el
caso de los j6venes mexicanos.

Alapardelas tesis del fin de la sociedad del trabajo
aparece una setie de respuestas que pone en evidencia
tedrica y metodolégica esas propuestas. Como bien
lo mencionan Dubet y Martuceli, la expansion de los
servicios no ha significado una pérdida importante de
laindustria en la generacion de la riqueza. También de
La Garza sefiala que la caida de la ocupacion industrial
es en Europa y en Estados Unidos, en cambio en los
paises del sudeste asiatico se dan otras tendencias, as
como en Canada y en América Latina, lo cual no deja
de mostrar el cardcter eurocentrista en muchas de las
consideraciones sobre el futuro del trabajo (De la
Garza, 2000). Hayman (1996), por su parte, cuestiona la
idea de la existencia de una edad de oro del sindicalismo
en términos de unidad y homogeneidad enlos estados
fordistas y en su lugar sostiene que la clase obrera
siempre ha sido heterogénea, aunque dicha situacién
adquiere sus particularidades segin el momento
historico.

Como la pretension de este trabajo no es la
exposicion de todas las criticas a las tesis del fin de la
sociedad del trabajo, se consideran las expuestas como
indicativas de las debilidades de esas propuestas para
explicar la crisis del trabajo en términos de centralidad,
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lo que sugiere por lo menos precaucion en su aplicacion
paralos paises de América Latina en donde la situacion
laboral pasa por cortes historicos y procesos socio-
politicos especificos que la dotan de singularidades que
deben tenerse en cuenta.

Si las narrativas de la crisis del trabajo, que
inevitablemente presagian la extincion de la sociedad
industrial, se han recibido con una actitud critica, igual
suerte han cortido aquellos planteamientos que sostienen
que las normas, valores y actitudes de los jévenes ya no
estan constituidos por el trabajo. Hay que sefialar que las
narrativas de las nuevas identidades juveniles, como
formas de constitucion de subjetividad, tienen un fuerte
anclaje enlaidea dela desaparicién del trabajo como eje
de las sociedades actuales. Sin desconocer la fuerza de
las transformaciones significativas del trabajo y de la
produccién, que presenta particularidades importantes
segun los paises y ramas productivas, consideramos que
son aun apresurados esos diagndsticos que en teoria
impresionan pero carecen de evidencias empiticas solidas
y mds para nuestro pais.'

Sanchfs (1991:82) realiza una exposicion critica y muy
completa de las propuestas de los valores y actitudes
de los jovenes (poniendo énfasis en la dimensién
politica) respecto al trabajo en Europa. Sostiene que es
peligroso mirar el problema de la desocupacion sélo
desde ellado de la oferta pues serfan los propios jovenes
quienes —con su elevada exigencia de empleo, rechazo
de la disciplina laboral y escasa motivacion hacia el
trabajo— se autoexcluyen del empleo. En las literaturas
espafiola, italiana y francesa, los postulados conceptuales
que atribuyen a los jovenes actitudes de rechazo al
trabajo, muestran con ironfa creencias populares como
la de que: “los jévenes no tienen ganas de trabajat” y
sostienen que es falsa la tesis de que los jévenes actuales
rechacen el trabajo y que el mecanismo de socializacion
por medio del trabajo se haya roto. Asimismo,
reconocen que sila critica se fundamenta en términos
de que “el trabajo ha dejado de ser un valor central y
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cada vez es contemplado sobre todo en sus aspectos
instrumentales, es decir, como medio para conseguir
otras cosas, entonces la cuestion se complica bastante,
pues datos empiricos y diversas lineas interpretativas
llevan a conclusiones no convergentes” (Sanchis, 1991:
83-84).

El autor comentado sefiala criticas metodolégicas
interesantes que hasta el momento consideramos no se
han resuelto, por ejemplo: scon quién comparar alos
jovenes, con los de la generacion anterior, con los
coetaneos adultos, con un antes idilico en el que habia
conciencia profesional, esperanza en la promocion,
amor al trabajo y satisfaccion en la obra bien hecha?

Por laimportancia que tiene para este documento
la interesante discusion de la centralidad del trabajo en
los j6venes realizada por Sanchis, a continuacion se
presentara una sintesis de la misma. Para Cuvillier (1974)
el trabajo es una obligacion desagradable producto de la
nula participacion del trabajador en su disefio, lo que
lo convierte en fuente de tedio y de su empobre-
cimiento como ser humano. Al negar su dimensién
expresiva aflora como un mal necesario para ganarse
la vida del que se excluye todo placer y potencial de
realizacion personal y social. De esta observacion Sanchis
sugiete que los valotes que se supone deberfan gobernar
las actitudes de los jovenes frente al trabajo nunca
fueron demasiado centrales.

Asimismo, Cottereau (1979) sefiala que en el
capitalismo industrial, tanto para las muchachas como
para los muchachos, el trabajo obrero nunca fue
contemplado como un fin en si mismo capaz de
definir las esperanzas de la mayorfa. Hace una diferencia
entre la obligacién al trabajo asalariado y la adhesion
ideolégica a éste. Discrepancia que conduce a la tesis
de que la descalificacion del trabajo al extenderse detiva
en una concepcioén instrumental, que no significa
rechazarlo o boicotearlo (Sanchis, 1991: 87).

Desde una posicién escéptica, Romagnoli (1984)
parte de la dificultad de encontrar una demostracién
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convincente de la centralidad del trabajo para los
adultos, de la cual deriva la sospecha de que mucho
de lo que se ha dicho sobre la crisis del trabajo tiene
una gran carga ideoldgica. Este autor pone en
entredicho las opiniones de aquellos que afirman que
los j6venes empiezan a manifestar una relacién diferente
respecto al trabajo, pues habria que preguntarles
«diferente respecto a qué, al orgullo de un oficio que
ya no existe o al instrumentalismo de las sociedades
opulentas? No hay respuestas convincentes a estas
diferencias, sin embargo, la actitud de los jévenes hacia
el trabajo asalariado podria ser su rechazo masivo, lo
que no es una novedad, pero contra el trabajo no se ha
producido nada de este tipo.

De los anteriores planteamientos, es necesatio
considerar algunas advertencias como la inexistencia
de un grupo juvenil cuya ideologfa contenga el rechazo
al trabajo para diferenciarse respecto al adulto, y la
involucion del trabajo de una concepcion centrada en
el valor a otra que lo percibe como un mero instru-
mento para obtener cosas.

Accornero (1980) confirma que los jovenes no
rechazan el trabajo, ni como prejuicio ni como
comportamiento (Sanchis, 1991: 89). Esta posicion se
refuerza en el informe de Schwartz (1982) al incorporar
una sutileza que es necesario tener presente: los jovenes
no rechazan el trabajo, lo desmitifican; el supuesto es
que el trabajo descalificado ya no permite la realizacion
personal de los jévenes, al desvincular la produccion
del sistema de valores. Tal situacién lleva a quelos jovenes
cuestionen los modelos jerarquicos tradicionales y la
parcelacion de las tareas, y en su lugar reivindican mas
autonomia en la organizacién del trabajo y a su vez,
aunque parezca ambiguo, reconocen en el trabajo un
sentido de utilidad.

En Espafia, Moncada (1979) reconoce que los
jovenes tienen una imagen idealizada del trabajo, sin
embargo, se conformatfan con cualquier tipo de trabajo.
Advierte que es un error comun afirmar que la juventud
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no desea trabajar, sino divertirse. De esta apreciacion
Sanchis reitera que ninguna investigacion empirica
espafiola ha detectado la existencia de actitudes u
opiniones de rechazo cuantitativamente relevantes.

La ocpE (1984) coincide con los planteamientos
anteriores al constatar que carecen de fundamento
los temores de que la ética del trabajo sea rechazada
por los jévenes, mas bien éstos tienen una actitud critica
frente al trabajo y se encuentran preparados para
adaptarse al mismo. Este organismo internacional no
encuentra diferencias sustanciales entre los jévenes y
los adultos ya que ambos se acomodan al empleo
que tienen.

Capecchi (1980) concluye que hay un elevado
porcentaje de jovenes que, de una u otra manera,
combina el estudio con el trabajo. Ademas, observala
tendencia de que los jovenes abandonan los estudios
cuando se les presentan oportunidades de empleo, lo
cual pone en aprietos la tesis del rechazo del trabajo
(Sanchis, 1991:94).

Blanch (1986), apoyandose en resultados de una
investigacién realizada en diferentes paises, expone que
en las sociedades occidentales el trabajo sigue
percibiéndose como un valor central en la confor-
macién de creencias y actitudes, y por lo tanto en la
construccion de identidades. Tanta es la influencia del
trabajo en los valores de los jovenes que recomienda
luchar contra esa hegemonfa como una forma de
terapia preventiva de salud mental.

Desde estudios de satisfaccion laboral realizados
en jovenes ocupados, se coloca en aprietos las tesis de
rechazo al trabajo. Galland, Romagnoli (1984) y Garcia
Ferrando (1984) manifiestan que los jévenes en su
mayorfa se encuentran sazsfechos con su trabajo, a pesar
de las duras y malas condiciones de éste. Sanchis
reinterpreta lo anterior en el sentido de que los jove-
nes, mas que satisfechos con el trabajo, se consideran
con la suerte de encontrar un espacio en el mercado de
trabajo. En consecuencia, trabajar tiene aceptacion en

Revista LiminaR. Estudios sociales y humanisticos, ano 4, vol. IV, nim. 2, diciembre de 2006, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. ISSN: 1665-8027



A B I

los jovenes, lo que cuestionan es el tipo de trabajo y
como se hace (1991: 101).

Neffa (2004) realiza una sintesis de las tesis que
promueve el Centre des Jeunes Dirigeants de Francia y
resaltalo siguiente: “el pleno empleo nos ha hecho olvidar
que el empleo asalariado no debe ser el unico vector de
la actividad social, ni la empresa el unico lugar de
socializacién”. Critica que se basa enla diferencia entre
trabajo y empleo asalariado; al primero se le concibe
como fuente de realizacion personal, de relacion social y
de subsistencia para el hombre, mientras se sugiere que
el segundo sea abolido. Esta agrupacion juvenil propone
ladesaparicién delainfluencia que tiene la empresaenla
vida de los hombres por sus resultados como la
generacion de desempleo y de exclusion. La renuncia a
la sociedad-empresa y en su lugar la constitucién de una
sociedad multiactiva reivindicara el valor del trabajo al
margen del empleo asalariado.

El fin de la centralidad del trabajo en la cons-
titucion de la sociedad actual y la venidera se enfrenta
a cuestionamientos de envergadura en las sociedades
europeas y norteamericana, y el intento de hacetlos
extensivos a los pafses en desarrollo se vuelve muy
problematico ya que significa obviar la historia de
este continente y la multiplicidad de procesos politicos
culturales y de lucha que contextualizan la formacion
de subjetividad y de identidades. Es cierto que se vive
en un mundo globalizado pero eso no implica la
desaparicién de desigualdades entre los paises, al
contrario, se han conformado nuevas asimetrias que
exigen mantener en el andlisis las diferencias historicas
y presentes del trabajo y la producciéon que son
especificas para nuestros paises. De tal manera que el
desempleo en las sociedades desarrolladas y
subdesarrolladas, como las de América Latina, tiene
diferencias en cuanto a sus causas, sentidos y posibles
soluciones (Pries, 1992).

En la literatura expuesta se resalta la inclinacién a
mantener la concepcién de que el trabajo continia
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siendo un elemento importante en la vida de los jévenes.
Al contrario de concepciones comunes se refuerza la
idea de que, en lugar de rechazarlo, le conceden un
valor alto; los motivos de esta eleccion, sus probables
sentidos y derivaciones politicas son los temas que se
encuentran en discusion, ésta es una situacion pro-
blematica ala que también se enfrentan los adultos. El
examen de la centralidad o no del trabajo en la vida
social es un tema abierto y en debate, pero como
sostiene Sanchis hay que tener una actitud de alertaa las
derivaciones politicas de cualquiera de los plan-
teamientos que se realicen, como en el caso de la
afirmacion de que son los propios jovenes quienes se
autocondenan al paro a causa de los valores y actitudes
que mantienen ante el trabajo, que de paso es necesario
sefialar su debilidad en cuanto a datos empiricos.

Precarizacion del empleo de los jovenes

La situacién econdémico-politica imperante en el pafs,
resultado de la aplicacién de politicas econdémicas,
laborales y productivas de caracter neoliberal,
combinadas con el achicamiento del Estado, ha im-
pactado de manera negativa la seguridad social y ha
traido como consecuencia la degradacion del trabajo
que tiene una de sus expresiones en la precatizacion de
los empleos. Asi tenemos que en el periodo 2000-2004
la desocupacion abierta tuvo un crecimiento poco
significativo, pues representé menos de un punto
porcentual, situacién similar mostré la generacion de
empleos al aproximarse al uno por ciento.” Los
sectores primarios y secundarios, en términos
generales, tuvieron un retroceso, a diferencia del
terciario, que en sus distintas ramas crecié de manera
significativa.’

El comportamiento del empleo presenta di-
ferencias por sexo a tal grado que se tiende a hablar
de una feminizacién de la fuerza de trabajo. Elempleo
entre hombres y mujeres disminuy6 en cuanto a la
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proporcion de trabajo asalariado. Este proceso
caracterizado como de asalariamiento de las mujeres,
se ubica con predominio en los sectores de la
manufactura y los servicios, lo que no significa un
abatimiento de las desigualdades de género.*

Los indices de bajo desempleo pueden ser
satisfactorios para las autoridades laborales, pese a
las deficiencias que existen en la metodologia para
medirlos, pero para las mayorifas su suerte es de
preocupacion ya que el mercado de trabajo funciona
con ineficiencia si tomamos en cuenta que los empleos
que se ofrecen son empleos precarios, con salarios
desvalorizados y condiciones de trabajo decrecientes.

El crecimiento del sector servicios y de algunas
ramas del sector secundario ha generado empleos en
las microempresas en donde los trabajadores tienen
jornadas de trabajo reducidas o demasiado extensas
respecto al promedio, se encuentran sin pago salarial
o con minimas remuneraciones y sin acceso a la
seguridad social (Salas y Zepeda, 2003: 56).

De la Garza ofrece informacién que fortalece el
aspecto antetior de degradacion del trabajo al sefialar
lo insuficiente del salario minimo actual para sostener
el nivel que se tenia en 1993, porque éste sufrié una
caida real de 33.3 % entre el 2000y el 2005y s6lo crecid
4.3% en el mismo periodo (De la Garza, 2006).

Ademias, en ese periodo del analisis, el 44 % de los
trabajadores asalariados no tiene contrato escrito, el
41.6 % no cuenta con prestaciones; ademas, desciende
el porcentaje de trabajadores que cuenta con pres-
taciones de salud (pasé del 60.9 % al 57.9 %), y gran
parte de la poblacion trabajadora no tiene contrato
escrito ni cuenta con estas prestaciones.

En términos generales, las condiciones laborales de
los trabajadores son dificiles, o mejor dicho, angustiantes.
Todo indica que nos tenemos que acostumbrar a la
generacion de empleos precarios y a salarios que no
cumplen los minimos requisitos para una reproduccién
social adecuada de los trabajadores. La reestructuracion
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de la actividad productiva y la desregulacion de los
mercados de trabajo para buscar mayor competitividad
internacional llevan a la incertidumbre y pérdida de los
derechos laborales. Aun asi, es temeratio sostener que
el trabajo dej6 de constituir un referente basico en la
construccion de la subjetividad de los trabajadores (De
la Garza, 1998).

En el contexto laboral presente, de acuerdo con la
Encuesta Nacional de Empleo, la juventud mexicana
que pese a los niveles de desempleo® se vincula al
mercado de trabajo, por lo menos al momento de
aplicarse dicha encuesta, es la siguiente: el 43.9 % de los
jovenes solo trabaja y un 16.1% trabaja y estudia, pero
si sumamos ambos porcentajes tenemos que un 60%
de los jovenes mexicanos se encuentra vinculado a
alguna actividad econémica. Con independencia de las
razones que ellos tengan para trabajar, se puede
observar que la necesidad de tener un empleo es una
caracterfstica vital de la poblacion juvenil mexicana: siete
de cada diez jovenes ha tenido una experiencia laboral.

Enlos jévenes mexicanos el trabajo es una forma
de vinculacién con el mundo social, ademas de que una
parte significativa de ellos tiene contacto con alguna
actividad econdémica; se unen desde edades muy
tempranas al mercado de trabajo; mas del 90 % tiene sus
primeras experiencias laborales desde los 11 afios, pero
también tiende a combinar el trabajo con los estudios.
De los encuestados, 54.6 % se encontraba estudiando
cuando comenzé a trabajar y la cifra crece en las
poblaciones mas jévenes y se reduce en las mas adultas.

Paralos j6venes, tener una escolaridad se convierte
en una condicioén favorable para su insercion en el
mercado de trabajo. La percepcidon de un grupo
considerable de j6venes es de que la escuela es un meca-
nismo que les permitird alcanzar un empleo bien
remunerado, incluso el 68 % de ellos, que por alguna
razén abandond sus estudios, desea retornar a la escuela
para aprender algo mas y, sobre todo, para obtener un
mayor ingreso.
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Cuando tienen concluidos sus estudios a nivel
primaria aumentan sus posibilidades en comparacién
con aquellos que no tienen estudios, y dicha situacion
se mantiene en 1.8 veces de encontrar un empleo con
relacién a los que han logrado obtener el nivel de
secundaria. Lo contrario ocurre cuando se ha
concluido el nivel medio superior, pues la presencia
juvenil decrece en el mercado y puede entenderse
porque los jovenes, cuando tienen mayor posibilidad
de continuar estudiando, retrasan su insercion en el
mercado laboral por su permanencia en la escuela. A
las mujeres les acontece similar situacion que a los
hombres, porque si no cuentan con ninguna instruccién
se les impide obtener un empleo en un 0.5 en
comparacién con tener secundaria. Con nivel de
preparatoria la probabilidad de entrar aumenta 1.2
veces mas que si solo hubieran terminado la secundaria.

Elaumento en el nivel de escolaridad y enla tasa de
desempleo en la poblacion de 15 a 29 afios coloca en
tela de juicio el imaginario tradicional que sefiala que
después de la educacién formal siguen la posibilidad
de empleo, autonomia econémica y participacion social
y econ6émica (De Oliveira, 2006).

Los jévenes se constituyen en diversos grupos
sociales o estratos que presentan diferencias y
desigualdades entre ellos; los que se encuentran en una
escala social mds alta cuentan con mayores posibilidades
para beneficiarse de las condiciones institucionales que
ofrecen la escuela y el trabajo. Eiste es un hecho social
de impacto diverso enlos sectores juveniles en cuanto
a sus expectativas y logros en lo laboral y escolar, en
parte porque estan sujetos a la oferta y demanda de los
mercados laborales y por sus formas de vinculacién
con redes sociales que poseen capital social y cultural
(De Oliveira, 2006).

Los jovenes que tienen el privilegio de terminar
sus estudios de licenciatura prolongan el tiempo para
emplearse: el 25.1 % tarda un afio, el 15 % dos afios,
el 23.2% cuatro afios y el 9.2 % tres afios, diferencias
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que pueden obedecer a las exigencias profesionales
de los egresados que se enfrentan a un mercado
laboral precario. Ademas, el hecho de que el 40 %
de jovenes se integre con cierta prontitud a un
empleo no indica como necesaria una dinamica
atractiva de los mercados de trabajo, incluso se puede
advertir un acceso a cualquier empleo (muchas de
las veces precario) en la medida en que es mejor
tener un ingreso a esperar cubrir las exigencias de
un mercado de trabajo que, por un lado, demanda
preparacion tedrica y conocimiento practico y, por
otro, ofrece inestabilidad e inseguridad laboral
(Sanchis, 1991).

La precatizacion del empleo que se logra vislumbrar
paralos jovenes que tienen una profesion se hace mas
delicada para los de estratos mas pobres, quienes optan
por cualquier tipo de trabajo y postergan, retrasan o
desertan del sistema educativo y, por lo tanto, sus
expectativas de vida son limitadas y la oportunidad
para su reproduccion social se reduce significativamente
(Navarrete Lopez, 2006).

La insercién en el mercado de trabajo por parte de
los jévenes puede ser diferenciada en el interior de la
poblacion juvenil. Para un sector de jévenes se observan
tiempos de desempleo cortos y también reducidos
para encontrar trabajo; el 73.8 % ha buscado y en-
contrado trabajo entre uno y tres meses, 9.6 % tarda de
cuatro a seis meses y el 4.3 % tarda siete meses 0 mas.
La rapida insercion obedece a que estos jovenes se
incorporan a trabajos informales mal remunerados, al
carecer de experiencia laboral y de calificacién
profesional. Esta situacion probablemente no se
modificara para muchos, pues la degradacion del
trabajo como condicién estructural del empleo en poco
se modifica con la llegada a la edad adulta.

La informacion proporcionada por la encuesta
permite poner en duda las tendencias del pasado en
cuanto a la insercion laboral de los jovenes. Actual-
mente, hay una idea comun de la existencia de una
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moratoria social de los jovenes en su incorporacion a
la estructura del empleo; por ejemplo, para los jovenes
espanoles su insercioén al empleo se calificaba como
de rapida y segura en la época del Estado de Bienestar
en comparacién con la del neoliberalismo que se
concibe como lenta, dificil e incierta (Prieto, 1999).

En México, los jovenes tienden al empleo precario
mas que en otras poblaciones de trabajadores; ademas,
se puede observar un proceso con matices significativos
diferentes al caso espafiol; la experiencia laboral desde
temprana edad de los jovenes mexicanos, en la
actualidad, al menos por los resultados de la encuesta,
nos indica una insercion rapida pero con altos niveles
de inseguridad laboral, lo cual cuestiona la presunta
moratoria social de ellos, y nos sugiere que el trabajo
paralos jovenes mexicanos sigue siendo el parametro
de integracion social y de insercion en la vida adulta

Por otro lado, las actividades econémicas, con-
siderando el primer empleo, que mas absorben fuerza
de trabajo juvenil son las relacionadas con el comercio,
empleados y agentes de venta que conforman el 21.4
%; luego vienen las actividades agricolas y ganaderas
con el 14.9 %; le siguen los ayudantes, peones y similares
con el 12.2%; los servicios domésticos con el 10.8 % ¥,
finalmente, los servicios personales con un 9.5 % de
participacién. Es notorio que en actividades
relacionadas con el trabajo industrial es poco signifi-
cativa la presencia de los jévenes, pese a que el 14.7 %
inicia su primer empleo en la manufactura. Si con-
sideramos, ahora, el dltimo empleo tenido, estas
proporciones son similares a las comentadas. De los
encuestados, son pocos los que tienen relaciéon con
actividades profesionales: 2.8 % de técnicos, 4.4 % como
operadores de maquinaria fija y 1.9 % como tra-
bajadores de la educacion (Instituto Nacional de la
Juventud e INEGL, 2001).

Los jévenes se insertan en uno delos sectores que se
conciben como el futuro del desarrollo de los paises o
por lo menos como el inevitable: el terciario. Sin
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embargo, y a diferencia de lo que ocurre en los paises
desarrollados, en México este sector se caracteriza por
su bajo nivel tecnolégico y por condiciones laborales y
de seguridad social precarias que dejan mucho que desear
para el futuro laboral de los jévenes y sugieren muchas
dudas en cuanto a una modernizacién econdémica y
productiva que pueda ser equiparable con los paises
desarrollados.

Con relacion al salario, segun la Encuesta Nacional
de la Juventud (ENy), el 45.8 % manifesto ganar menos
de 1500 pesos mensuales en su dltimo empleo, 34 %
entre 1500 y 3999 pesos y un 8.7 % se ubicaba entre 4000
y 7000. Asi, ocho de cada diez jévenes gana hasta 4000
pesos mensuales. En general, parece que la tendencia a
mejorar el ingreso al pasar del primer empleo al ultimo
es fuerte. Pero nada garantiza que la movilidad
ocupacional sea un indicador fehaciente de mejora
laboral y salarial. Al contrario, la degradacion del trabajo
se puede exacerbar con el tiempo por las politicas
laborales orientadas a la flexibilidad sa/vae y por la
ineficacia de las politicas contra la pobreza.

En este contexto de pocas esperanzas para modificar
las tendencias de la degradacion del trabajo, cabe destacar
quela retribucion salarial es la principal preocupacion de
los jévenes mexicanos (69%), seguida de los servicios
médicos y otras prestaciones (6.4%). Lo anterior puede
obedecer a diferentes razones que no se pueden aclarar
por medio de la encuesta; sin embargo, se pueden hacer
sugerencias como la influencia que puede tener el nivel
de pobreza en el que vive la mayoria de la poblacion, las
exigencias de consumo y el hecho de ser auténomos a
corta edad. De cualquier forma, el salario indigno que
se les ofrece a los jovenes mexicanos deriva de
condiciones estructurales y de estrategias empresariales
que poco se modificaran en un modelo de desarrollo
neoliberal, en el que la precatizacion del empleo se ha
convertido en una condicién social: sélo el 11% de los
jovenes cuenta con buenas remuneraciones y condiciones
de trabajo no precarias (De Oliveira, 2006).
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Pese a la degradacion del trabajo a que se ven
sujetos, los jovenes, en apariencia, no muestran una
desafeccion al trabajo, el tiempo que dedican a sus
actividades laborales es significativo; los jovenes
encuestados manifestaron que, en su tltimo empleo,
su dedicacién semanal fue de la siguiente manera: un
5.2% trabajé mas de sesenta horas, 64 % le dedic6 40
horas o més y un 23.8 % menos de treinta horas. Esta
situacion preocupa aun mas en un medio laboral con
salarios castigados que, sin embargo, supone jornadas
completas de trabajo compatibles con los estudios.

La tendencia anterior que cuestiona las tesis de un
rechazo de los jovenes al trabajo se refuerza cuando se
observa que los niveles de rotacion laboral son poco
preocupantes, pues recordemos que ésta se encuentra
asociada a la desafeccion al trabajo. Los jovenes, de
acuerdo con la encuesta, se caracterizan por cambiar
poco de un empleo a otro; el 73 % de los jévenes
encuestados ha tenido entre uno y tres empleos, el 19.2
% entre cuatro y seis, el 3.9% entre siete y nueve y el 3.1%
entre diez y mas. A diferencia de los adultos, enlos jovenes
tal rotacion laboral estd lejos de asociarse con una cuestion
de seguridad y estabilidad laboral, tal vez la 16gica radica
en que muchos deciden quedarse en empleos mal
pagados, antes que suftir el desempleo total.

La continuidad en el empleo de los jovenes, de
acuerdo con los datos de la encuesta, puede estar
relacionada con una actitud de resignacion laboral en
un contexto restringido de empleo. Aunque también
puede ocurrir que les parezca poco atractivo cambiar
de empleos silas caracteristicas son similares entre los
que tienen y los que se les ofrecen.

Los jovenes mexicanos no se dan el /o de man-
tenerse largo tiempo sin trabajar. Son trabajadores que
buscan retener sus empleos y perdurar en ellos, pues
caer en el desempleo los ha llevado a largas temporadas
sin trabajo: la encuesta referida informa que los jévenes
que han estado sin trabajo entre uno y dos aflos son un
55.7% y los que rebasan dos afios llegan a 14.3 %.
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Sin embargo, trabajar desde temprana edad y
buscar mantenerse en los empleos, como un sedi-
mento social de la vida de un joven, no conduce a
ninguna parte, pues el minimo derecho a tener una
vida digna se ha diluido, asi como la posibilidad de
construir una carrera laboral, por ello vale la pena
preguntarse si el trabajo continia como referente
basico de las identidades de los jévenes.

Los jovenes mexicanos tienden al trabajo, aunque
la situacion de los empleos que encuentran es de baja
calidad, la precarizacién laboral es el elemento
distintivo: mas de la mitad de jévenes entre 15 y 29
aflos, y una tercera parte del grupo de 20 a 24 afios,
tiene contrato verbal; ademas, una tercera parte de
cada grupo no tiene claridad respecto de su condicion
contractual. Por otro lado, las prestaciones son casi
inexistentes: el 30 % cuenta con aguinaldo, vacaciones
y algtin seguro médico publico, pero sélo menos del
8 % alcanza reparto de utilidades y crédito para
vivienda; el 47.3% tiene salario base pero el 37 % no
cuenta con ninguna prestacién social. Estos datos
muestran la existencia de un mundo laboral no
regulado, flexible y unilateral en donde los minimos
derechos del trabajador parecen concebirse como
obstaculos al buen funcionamiento de la economia
de mercado (De la Garza, 2006).

Los jévenes mexicanos que logran insertarse en un
empleo viven en la incertidumbre y en la inseguridad
laboral. Ellos llegaron tarde alos empleos caracterizados
como tipicos de la era de oro del capitalismo: trabajos
estables y de tiempo completo que garantizaban
seguridad ocupacional y la construccion de un proyecto
personal y familiar. Situacién que tal vez ya no se
presentara mas debido a la aceptacion, implementacion
y desatrollo de las politicas neoliberales del gobierno
actual y, con toda seguridad, del futuro gobierno que
seguira con la custodia dellegado de su antecesor.

Desde este tipo de situacién de degradaciéon
laboral y social, que parece ser compartida por franjas
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de poblacién significativas en América Latina,
Tokman (1997) deriva repercusiones importantes
como niveles altos de delincuencia y drogadiccion que
se han convertido por desgracia en los aspectos de
mayor atencién en la opinién puiblica. De esta
condicién sociolaboral poco favorable para los
jovenes, deduce dicho autor la falta de motivacion y
la ausencia de identificacién con los valores sociales y
politicos. En consecuencia, paralos jévenes el empleo
precario conduce ala erosion de la integracion social
y al debilitamiento de una construccién ciudadana.

Esta situacion permite a los empresarios la
contratacion temporal como una via que les facilita elegir
alos trabajadores que requieran en cada momento, lo
cual va en detrimento de la poblacién juvenil.

La precariedad de las relaciones y condiciones
laborales va aparejada con la vulnerabilidad social de
sectores cada vez mas extensos. La situacion de los
jovenes, como se vio, estd mas expuesta a condiciones
laborales extremadamente precarias. La mayorfa de los
empleos, al ser precarios, incide en el crecimiento de la
informalidad con bajas remuneraciones, poca seguridad
y escasa productividad. Toda esta problematica de
privacién econdmica, derivada de las restricciones
impuestas por la dinimica de los mercados de trabajo,
se agudiza y genera la dificultad de incorporar al sistema
productivo a los jovenes (De Oliveira, 2006).

Posiciones de los jovenes mexicanos frente al trabajo

La tesis de que los jévenes europeos rechazan el trabajo
es un asunto en discusion tedrica y empirica, cuestion
que nos sugiere mesura en la aplicacion de discursos
posmodernos o apocalipticos, procedentes de la so-
ciedad industrial, en nuestro pais, en virtud de las
condiciones laborales y productivas especificas que
vivimos. Asimismo, la idea de que el trabajo como
referente de laidentidad es y no es, o simultaneamente
es las dos cosas, requiere informacion empirica, pues
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si usamos la teorfa en términos especulativos puede
ser orientada hacia donde se quiera sin el menor pudor
de constatacién.

En el caso mexicano hay un gran ayuno de estudios
que analicen la relacidén entre jévenes, trabajo y
subjetividad, y los pocos que se encuentran suponen
que el trabajo es un referente de interés, entre otros,
enla conformacion de la identidad, digamos que es y
no es (Suarez Zozaya, 2004; Pérez Islas, 2001). Aqui es
pertinente recordar la pregunta que se hace Sanchis,
para Europa, respecto a qué tipo de jévenes nos esta-
mos refiriendo: salos jévenes del estado de bienestar
que presuntamente estuvieron impregnados de la
centralidad del trabajo? Si es asi, vale interrogarse qué
informacion se posee para demostrar tal tesis. Ahora,
si se quiere obviar esa pregunta al menos se tendria
que constatar que la sociedad mexicana en estos
momentos estd definida por los modelos productivos
que prevalecen en los paises centrales y que el trabajo
atipico que tenemos es novedoso y similar a aquellos
paises, lo que es dificil de demostrar y constatar de
modo contundente.

Parecen apresuradas las tesis que presumen que
en el pais el trabajo industrial tiende a desaparecer y
con ello el trabajador industrial. Suarez Zozaya
supone que la flexibilidad es la marca inevitable de
la estructura productiva en el pais, lo que traerd la
muerte del trabajador y la extincién de sus derechos
vinculados al trabajo. En un mundo de pobreza y
de desempleo, los jévenes le dan al trabajo un
“sentido de utilidad lucrativa que aunado a los
ingresos bajos que gana|n] les causa frustracion,
situacién que confronta y erosiona la referencia al
trabajo como sentido de vida” (Sudrez Zozaya, 2004:
76). Para la mencionada autora, pensat que el joven
tiene como unica fuente de identidad el trabajo es
un error; al contrario, propone la férmula siguiente:
“soy joven, soy mexicano (pobre); luego tengo que
trabajar”.
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Enla actualidad es dificil suponer que la identidad
se arma respecto a un solo lugar, como dicen Dubet
y Martuceli, pero este presupuesto nos deja en un
abandono muy fuerte pues todo lo que se le presenta
al sujeto es susceptible de ser parte enla conformacion
de la subjetividad. Al menos en los discursos de la
sociedad capitalista, en los que el trabajo tiene una
fuerte importancia en las relaciones sociales, éstos
tenfan un fuerte referente de sociedad, lo que contrasta
con los nuevos discursos que estain completamente
desdibujados de esta imagen e introducen un escenatio
en donde todo se vale en un conjunto de relaciones
sociales vinculadas al trabajo.

En cuanto alo que ocurre en México, es necesario
demostrar primero que estamos en una sociedad en
la que, si bien hay flexibilidad, también hay otras
formas de produccion. Por otro lado, es necesario
dudar de la suposicién de que por la pobreza y los
bajos salarios que enfrentan, los jévenes borran toda
dimensioén expresiva del trabajo y por consiguiente
se conforma una vision utilitatia. Al contratio, ambas
condiciones subjetivas no necesariamente tienen que
verse como un continunm y se pueden encontrar
entrelazadas.

Resulta problematico sostener que en el modelo
de sustitucion de importaciones, pese a todas sus
bondades en el espacio del trabajo, se conformara a
un actor juvenil permeable y adherible —sin contra-
dicciones, rechazos y conflictos— a una ética e
ideologfa industrial. Tal como si las condiciones
objetivas del trabajo en ese momento se transmitieran
como reflejo hacia los valores, las actitudes, las
racionalidades y la cultura de los jovenes.

En contraposicién, se puede pensar que al entrar
en crisis ese modelo de desarrollo y al aparecer otro
denominado neoliberal, entonces, como deduccion
l6gica, también se estarfa modificando la subjetividad
del trabajo juvenil. También se puede presuponer que
en esta nueva época econémica, deberfan aparecer
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actores laborales inconformes, tal vez indiferentes,
quizas resignados o frustrados que rechazan la di-
mension expresiva del trabajo.

Es muy funcionalista la dicotomia:
MODELO DE SUSTITUCION DE IMPORTACIONES =
ACEPTACION DE LA ETICA E IDEOLOGIA DEL
TRABAJO industrial 17§ MODELO NEOLIBERAL =
RECHAZO DEL TRABAJO ASALARIADO INDUSTRIAL.

Dicho de otra forma: ESTADO DE BIENESTAR =
LEPOCA DE ORO IS NEOLIBERALISMO=
DESTRUCCION.

También puede ser, como alargamiento

analitico: ESTADO DE BIENESTAR = JOVENES CON
CENTRALIDAD EN EL TRABAJO 17§ NEOLI-
BERALISMO = JOVENES CON RECHAZO AL TRABAJO.

Los datos duros relacionados con las condiciones
estructurales del trabajo pueden compararse entre
ambos modelos del desarrollo capitalista, pero serfa
delicado tratar de hacer lo mismo con la subjetividad
de los actores laborales y atin mas cuando no se cuenta
con informacién adecuada para ello, lo que nos llevaria
a la realizacién de puras deducciones légicas. En
consecuencia, nos limitaremos a utilizar, para reconstruir
esta parte del documento, los resultados de la encuesta
de jovenes (ENJ, 2001).

Son innegables los efectos negativos del neoli-
beralismo econémico hacia una parte significativa de
la poblacién mexicana. Hs un error suponer que ante
tal situacién de degradacién del trabajo y de las
condiciones de vida tendrfan que aparecer actores
sociales homogéneos en el rechazo hacia ese modelo:
molestos, enojados, indiferentes, quizas frustrados. Pero
mas bien, hay una suerte de heterogeneidad de la accion
social donde se entrecruzan actores que rechazan, otros
que aceptan, como algo natural, y unos mas, quizas,
indiferentes a la degradacion del trabajo.

Como se menciond, Suarez Zozaya elabora una
imagen de un joven frustrado hijo de la flexibilidad, tal
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vez como dato distintivo en comparacion con el pasado
proteccionista, que es dificil de sustentar con datos que
ofrece la mencionada encuesta, también utilizados por
la autora. Segtin datos de la encuesta, los jovenes
mexicanos son muy felices (69.6%), poco felices (25.4%)
y nada felices (1.7%). Estos datos sugieren mesura hacia
la tentacion de derivar actitudes, practicas y acciones
de rechazo y frustracion hacia el trabajo derivadas
mecanicamente de la situacién econémica y laboral
degradante en la que vivimos los mexicanos.

Dicha apreciacion se refuerza cuando se encuentran
mas jovenes con satisfaccion en su nivel socioeconémico
que inconformes. Cinco de cada diez jovenes aceptan
que su situacion econdémica es regular, pero tres mas la
definen como buena. La perspectiva pesimista no es
posible establecerla desde este tipo de datos de encuesta,
mas bien parece que lo contratio es mas posible. Sin
embargo, serfa arriesgado asociar que la felicidad de
los jovenes se liga s6lo a su satisfaccion economica.
Hay otros espacios, y quizas de mayor peso, que pueden
ser motivo de la alegria juvenil, como la sexualidad y la
cultura, que se encuentran en transformacion. Es claro
que el joven mexicano, como ningin otro actor social,
no es un homo economicus pero llama la atencion la
representacion que hace de su situacion socioecondmica
en un pais con graves carencias en ese nivel de realidad,
porlo que resulta necesario preguntarse: sestamos ante
un joven conservador que acepta su condicién social
deteriorada en espera de llegar a su vida adulta, en la
que se piensa que se puede revertir tal situacién?, o
stambién se puede pensar en un joven resignado aun
presunto destino social inevitable?

Los jovenes mexicanos se encuentran envueltos en
lalégica peculiar de la sociedad del trabajo. Como dice
Meda, las soluciones de la sociedad del trabajo se
piensan en la misma légica social, por ejemplo, la
solucién al desempleo se busca en la creacion de mas
empleos, pero no en una vision diferente. Con base en
este razonamiento los jovenes mexicanos, pese a estar
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en una condicién laboral de degradacion, ven en ella
misma las posibilidades de solucién; ocho de cada diez
jovenes dicen estar satisfechos laboralmente (ENy,2001).

Este dato dela encuesta va contra todalégicadela
desafeccién al trabajo. Ahora bien, el concepto de
satisfaccion puede tener diversos sentidos que tampoco
se aclaran en la encuesta. Se puede suponer que se esta
satisfecho con base en una actitud conformista que
conduce a aceptar lo que se tiene, por ejemplo un
empleo, en comparacion con la probabilidad de estar
peor si la satisfaccién en ese contexto no se cumple.
También la satisfaccion puede ligarse a las condiciones
de trabajo o ala forma de organizacién del trabajo. Es
un dato bastante general que puede incluir diversas
explicaciones, aun con su falta de precision puede
ayudar a problematizar imaginarios laborales de
rechazo al trabajo adjudicados a los jévenes.

Al contrario de lo que se puede esperar en un
contexto de degradacion laboral, los jovenes ademas
de estar satisfechos con su condicion socioeconémica
también dicen estar, como ya lo seflalamos, a gusto
con su trabajo.

Hsta apreciacién que en apariencia es contradictotia
conla situacién laboral pésima y degradante en la que se
desenvuelven, puede verse aclarada si se revisalo que a
los jovenes les gusta de sus trabajos: su empleo les posibilita
aprender (22.8%); estar en un buen ambiente laboral
(17.6%); adquitir experiencia (16%) tener un salario (12.9%),
entre otros aspectos menos relevantes estadisticamente.
Aprender, un buen ambiente y lograr experiencia se
relacionan con una visién de realizacién personal de los
jovenes muy alejada de razones instrumentales como la
determinacion del salatio.

No hay que perder de vista que los jévenes tienen
mas presencia en actividades laborales ubicadas en el
sector servicios y caracterizadas por bajos niveles
tecnolégicos y puestos de trabajo descalificados. De
esta ubicacién ocupacional serfa improcedente
imputarles a los jovenes un rechazo sin mas al trabajo
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industrial. Se podria asumir que sus preferencias
laborales se inclinardn hacia los servicios con base en
un calculo racional en la desafeccion al trabajo industrial,
posicién en la que los jovenes serfan los culpables de
no tener empleo, o que independientemente de su
subjetividad ellos son clasificados y seleccionados para
la conformacién de un mercado de trabajo a priori
con las exigencias econémicas neoliberales del pais,
imagen que condena a los jovenes a la inaccién politica.

En parte se puede suponer que a los jovenes les
parece poco atractivo emplearse en una fabrica, pero
también hay que observar que en el sector industrial
cada vez se dificulta mas generar empleos.

Es muy probable que parte importante de la
poblacién juvenil continde incorporandose al comercio,
sobre todo en su parte informal. Tal vez se achique su
movilidad ocupacional vertical y tal vez se mantenga su
reproduccién hotizontal en la economia sumergida. Los
niveles de baja tecnificacion y calificaciéon no son
constelaciones cerradas para sustentar ideoldgicamente
que ahf el aprendizaje y la experiencia setfan poco
significativos. Puede ser que los jévenes petciban que a
su edad cualquier trabajo ofrece posibilidades de
aprendizaje y experiencia que le ayudaran en el futuro.
Lo contrario setfa suponer que lo mas valioso y necesario
es el trabajo industrial y fuera de ese mundo todo setfa
anormal. Hay que romper con el prejuicio de presentar
el trabajo industrial como el modelo a seguir o el referente
necesario de comparacion con metas laborales exitosas.
Los servicios tienen su propia légica y estética por lo
que serfa aventurado suponer que las calificaciones en
ese sector tienen menor valor social que las de la industria.
Como es un sector bastante heterogéneo habria que
ubicar qué tipo de ocupaciones se estan observando.

La asociacion de jovenes con niveles de calificacion
bajos versus adultos con altas calificaciones tampoco es
adecuada. Al contrario, se puede estimar que los jévenes
tienen una vision positiva de sus calificaciones cuando
ésta se asocia a las dimensiones expresivas del trabajo:
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el aprendizaje, la experiencia y el ambiente laboral.
Desde aqui serfa inadecuado pasar a la apreciacion de
que los jovenes estén pensando mantenerse en esas
actividades para siempre, tal vez algunos las conviertan
en un estilo de vida u otros intenten una movilidad
intra sectores o solo al interior de los servicios, en todo
caso falta informacion para observar esos movimientos
laborales de la juventud.

Con la informacién expuesta de la encuesta se ha
argumentado a favor de que los jovenes se sienten
identificados con su trabajo, aun asi no dejan de ser
ctiticos respecto a ciertos aspectos de sus empleos. Una
parte significativa de los encuestados (33%) sefiald
quelo que masle disgusta de su empleo es su salario.
En orden jerarquico sigue el tiempo para estar con su
familia y sus limitaciones para ascender, entre otros
aspectos de disgusto muy menores.

La relacion salarial mantiene un estatus en la
conformacion de los valores y actitudes de los jovenes
en el mundo laboral. Los jévenes aceptan empleos con
limitada tecnificacién y bajas calificaciones, pero
cuestionan la asignacién de un salario bajo.

En lalogica empresarial, actividades econémicas
con bajos niveles tecnolédgicos y de calificacion se
compaginan con salarios deprimentes. Por ello, se
contradicen con la perspectiva juvenil, en la medida en
que los j6venes guardan una significativa estima por el
trabajo, pero critican y rechazan los empleos que ofrecen
un salario degradante. De manera que los jovenes, a
través de su experiencia laboral, constituyen un
conocimiento practico que orienta a la desmitificacion
de los empleos precarios.

Los jévenes mexicanos no cuestionan el trabajo,
mias bien, es la relacién salarial como vinculacion social
la que se encuentra en el banquillo de los acusados. Los
jovenes asocian a su trabajo aspectos de la dimensién
expresiva y objetan el salario como una caracteristica
de disgusto que desean transformar hacia una
orientacion expresiva, por ello aspiran a un empleo en

Revista LiminaR. Estudios sociales y humanisticos, afio 4, vol. IV, num. 2, diciembre de 2006, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. ISSN: 1665-8027



EL LUGAR QUE OCUPA EL TRABAJO
EN LOS JOVENES MEXICANOS

A B I

el que se gane un buen salario (69%), que ofrezca
prestaciones sociales (6.4%) y que permita estudiar
(4.4%), entre las ambiciones més relevantes, tal como
se observa en los resultados de la encuesta nacional,
que hemos venido refiriendo.

Los jovenes rechazan los empleos que se sustentan
en la degradacion salarial. Se encuentran en la basqueda
de un nuevo sentido laboral, pero éste se relaciona con
el salario del que depende su capacidad de relacionarse
con los otros actores sociales en la reproduccién y en
el consumo.

Desde esta postura critica y desmitificadora del uso
capitalista del salario, que se combina con otros campos
de su reproduccién social, los jévenes forjan sus
posiciones hacia las instituciones de regulacion laboral.
Es sintomatico que en los jévenes encuestados las tres
instituciones que mayor confianza tienen para ellos son
la familia, la escuela y la iglesia. Su contraparte se en-
cuentra en el congreso legislativo, los partidos politicos y
sindicatos.

Los jévenes mexicanos se sienten poco identificados
con las organizaciones sindicales e inclusive se puede
pensar que aquellos que estén incorporados a este tipo
deasociaciones tampoco encontraran en ellas un motivo
de orgullo y adhesién voluntaria; no solo hay abismos
culturales para entender a los sindicatos, también las
limitaciones politicas y el autismo social que padecen,
derivan en que sean extraflos paralos jévenes.

Inclusive, puede pensarse que la evaluacion de los
sindicatos se realiza a partir de laidentificacién de esa
institucién con los lideres sindicales. De los jévenes
encuestados, un 49.5% no confia en ellos, 35% confia
poco y sélo un 12.1% se identifica con ellos. Poco
sorprendente resulta que los jévenes confien mas en
los empresatios (16.8%), que en los lideres sindicales
(12.1%), que se encuentran en un nivel de aceptacion
similar que el de los judiciales.

En el futuro, las organizaciones sindicales veran
agravados sus problemas de afiliacién sindical al
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mantener sus practicas corporativas y por las
transformaciones del mercado de trabajo. El
alejamiento de los jovenes de las otganizaciones sindicales
puede considerarse como una posicion enclavada en
la brecha generacional o también puede interpretarse
como una institucion que ha fracasado enla regulacion
salarial, con lideres sindicales que por sus practicas de
relajacién, dadas a conocer con amplitud por los
medios de comunicacién masiva, se han ganado el
rechazo de la poblacién joven.

Asi pues, los jovenes son un sujeto reflexivo que se
identifica con el trabajo como realizacién humana, pero
critica y desmitifica los empleos de bajos salarios, asi
como las instituciones que presuntamente defienden
los derechos del trabajador. Mas que ser un actor prag-
matico en su totalidad y orientado por una racionalidad
instrumental exclusiva, el joven considera el trabajo
como valor personal y social sobre el que atn puede
sostener aspiraciones y proyectos de vida.

De estas observaciones tampoco puede despren-
derse que el trabajo sea la cuestion exclusiva que explique
la construccién de la vida de los jovenes. Es obvio que
existen otros espacios de la vida de los jévenes como
el consumo cultural y la familia, por mencionar algunos,
que son tan importantes como el trabajo en la
constitucion de un sujeto llamado joven. Los jovenes
mexicanos aspiran a ser alguien y algo en sus vidas. En
la constitucion de su ser joven y su proyeccion en ser
adulto, el trabajo forma parte de sus necesidades y de
sus visiones de futuro.

Desde nuestra perspectiva, la concepcién de un
joven bajo la lupa de una reconfiguracion total de su
identidad, orientado por un pragmatismo hacia el
trabajo, no tiene semejanzas, al menos, con los datos
de la encuesta mencionada.

En cambio, los jovenes mexicanos si parecen
preocupados por su futuro; el 46.9% manifestd que su
futuro es importante en contraposicion con 32.2%, que
indic que es mds importante su presente (ENJ, 2001).
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Tal vez la diferencia no sea abismal, pero al menos
ayuda a problematizar la idea que se elabora desde el
mundo adulto de un joven desmadrozo, poco responsable
y no comprometido, cuyo futuro desaparece de sus
perspectivas ya sea por una cultura hedonista o por la
desesperanza hacia el modelo econémico actual.

Al contrario, de acuerdo con la encuesta que
comentamos, los jovenes estan en desacuerdo en un
48.4% en la propia imagen que muchos jévenes labran
de si mismos como apaticos y desinteresados. Sin
embargo, hay otro 27.8% que estuvo de acuerdo con
esa percepcién de auto evaluacion.

Esta evaluacion de si mismos los coloca en una
posicidén optimista en comparacién con las imagenes
que tienen de las generaciones de los trabajadores del
pasado. Los jovenes del presente sienten que estan en
mejor posicidn (48.1%) que sus padres en cuanto a la
posibilidad de encontrar empleo; sin embargo, hay una
porcion menor que indica que estd peor (18.3%),
mientras que el 30.9% considera que esta igual que
como estuvieron sus padres. Esa tendencia de opti-
mismo tiende a decrecer en cuanto la comparacién se
realiza conlos ingtresos. E142.0% considera que obtendra
mejores ingresos que sus padres. Pero el 33.7% se situa
en la misma condicién de igualdad, en contra de los
pesimistas que son el 21.8%. Con esta informacion por
lo menos contamos con un dato de comparacion entre
los jévenes de hoy y los de antes, porlo cual, se dificulta
asociar lo expresivo a las generaciones pasadas y lo
instrumental a los nuevos jévenes.

Se reitera la imagen que ya se habfa destacado: el
problema de los jévenes es el de los salatios y en menor
medida el del empleo. Por ello, tal vez cuando se les
pregunta respecto a los problemas mas graves del pafs
destaquen tres: la pobreza (60.4%), el desempleo (11.7%)
y la corrupcion (10.1%). Es notoria la diferencia de la
preocupacion por la pobreza con las otras mas cercanas.
Puede considerarse que los jévenes realizan sus propias
articulaciones simbolicas de la realidad en la que salario,
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empleo y pobreza conforman una cadena que se elabora
en términos de generar preocupacion, inquietud y
posiblemente incertidumbre. Desde esta base de datos
empiricos se puede elaborar el presupuesto de que los
jovenes mexicanos reclaman mayor centralidad del
salatio en sus vidas, al igual que los adultos.

Mas salario para enfrentar las condiciones deplorables
personales y familiares en que vive la mayoria de la
poblacién mexicana no se contradice con actividades
que se consideran propias de esa edad, como la diversion.
Seis de cada diez jévenes dicen divertirse mejor que sus
padres. ;Qué diran los padres?, no lo sabemos.

Ser consumista y divertirse, en apariencia, no
conforman una nueva centralidad en la identidad de
los jévenes mexicanos. Estos se encuentran ain con
fuerza definidos por las exigencias de una sociedad
que se reproduce a partir de lalégica del mercado y de
la maximizacién de la ganancia.

Para los jovenes del pais tener un empleo (27.2%)
es mas importante que casarse (25.2%); tendrfamos que
agregar que deberia tratarse de un empleo con un buen
salario. Las diferencias entre ambas percepciones son
poco significativas, tal vez porque en el imaginario de
los jovenes empleo-salario y unién de pareja son
articulaciones necesatias para ingresar al mundo de los
adultos, en el que tener un empleo es definitivo para la
construccion de un futuro.

Inclusive, tener empleo y un buen salario significa
mayor peso en el imaginatio laboral de los j6venes que
tener un negocio propio. Pueden ser muchas las razones
que expliquen tal concepcidn, pero independientemente
de ellas, las politicas del gobierno deberfan revisar con
cuidado sus opciones de autoempleo, que son las que se
ofrecen para enfrentar el desempleo.

Conlautilizacion didactica de la dicotomia racionalidad
expresiva zersus racionalidad instrumental tendrfamos a un
joven mexicano constituido por una racionalidad expresiva
hacia el trabajo, que se articula con una racionalidad
instrumental hacia el empleo y el salatio, no como una
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forma de rechazo sino como un cuestionamiento para
impregnarlos de unaldgica expresiva. Mas que demostrar
tesis que explican el comportamiento del joven europeo,
como el de la primacia de una racionalidad instrumental
hacia el trabajo asalariado, es necesario problematizar el
conocimiento teético acumulado para entender los casos
especificos de otros paises como el nuestro, en el que se
articulan la racionalidad expresiva y la instrumental para
pensarlas como una dualidad y no como cuestiones
separadas y opuestas.

Con lo que hemos trazado en estas lineas hemos
pretendido abrir més el debate, es claro que no queda
agotado, y ala vez establecer nuevas rutas de indagacion
bajo el supuesto de ampliar las capacidades o posi-
bilidades de analisis de diversos conceptos criticables,
pero torales para el estudio de relaciones sociales como
las planteadas aqui. A la vez, hemos buscado enfrentar
las opciones analiticas de las relaciones de los jovenes
mexicanos con el trabajo, que no dejan espacios y en
cambio generan salidas interpretativas faciles frente a
una realidad social compleja.

Notas

' No obstante, podtia decirse, para el caso mexicano, que los
cambios en el modelo productivo han dado pie a cambios
en la perspectiva de los jovenes, como la de otros, sobre el
trabajo. Esto no lleva como consecuencia su generalizacion.
En todo caso, es necesario mayor analisis, pero a partir de
estudios que se propongan especialmente esta reflexion y
conlleven valoraciones de poblaciones juveniles. Justamente
enlo que sigue veremos las pocas evidencias de la subjetividad
juvenil mexicana sobre el trabajo.

*De acuerdo con la Encuesta Nacional de Empleo, la poblacién
ocupada en el afio 2000, del total de la poblacién, era de
39.28% yla desocupada abierta era de 0.66%0; para el 2001 fue
de 38.68% y 0.68% tespectivamente; para el 2002 ascendié al
39.11% y 0.76%; en el 2003 la poblacion ocupada tuvo un
leve descenso, 38.99%, mientras que la poblacion desocupada
fue de 0.85%; por dltimo, en el 2004 ambos aspectos se
incrementaron al 40.16% y 1.04% respectivamente.
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3 El sector primario durante el periodo de 2000-2004 tuvo
un retroceso en cuanto a la generacién de empleo. La
poblacion que realizaba actividades agropecuarias en el 2000
erade 7,129,529 y en el 2004 descendio6 a 6, 927,881; lo
mismo ocurtié en la extraccién de petrédleo donde paséd de
90,5522 73,821; en cambio la explotacién de minas y canteras
subié de 66,585 a 95,724. En el sector secundario, con
excepcién de refinacién de petréleo, derivados y
petroquimica basica (68,590 en 2000 y 77,970 en 2004) y la
de productos alimenticios, bebidas y tabaco que pas6 de
1,580,399 a 1,798,033, las demads ramas descendieron.
Situacion diferente acontecié en el terciario, las distintas
ramas crecieron en general de manera constante y las que lo
hicieron significativamente fueron la del comercio
minoritario que ascendié de 5, 833,694 a 6,970,723 yla de
preparacion de alimentos y bebidas en la via publica y a
domicilio de 530,195 a 767,355 (ENE, 2005).

*En el periodo 2000-2004 la patticipacion femenina en la rama
de productos alimenticios, bebidas y tabaco pas6 de 660 mil
a 782 mil; en la industria del calzado tuvo un descenso
importante de 123 mil a 85 mil; al igual que la poblacién
total, la presencia de la mujer en el sector terciario crecid, el
comercio minorista se incrementé de 2 millones 938 mila 3
millones 623 mil y la preparacién de alimentos en la via
publica pas6 de 330 mil a 497 mil (enero 2005)

3 El total de la poblacién en desocupacion abierta, enel trimestre
de octubre—diciembre de 2004 es de 1,143,652 y el segmento
de poblacién de jévenes de 12 a 29 afios tiene un alto indice
de desocupacion al llegar al 63% de la poblacién desocupada.
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